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ACTA DE REUNION

Tema: REUNION GRUPO FUNCIONAL RIAS

.. Proceso
Oficina

DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD

Objetivo Fecha: 08-02-2023
TIPO
Reunién Asistencia Técnica [ |
Asesoria  [] | Acompafiamiento [ ] | Capacitacion []
. ; Virtual ;
Modalidad: Presencial - Mixta
Presentar el Plan de Accion para el odalida [ -

afio 2023- repositorio, indicadores, Lugar: Virtual TEAMS
entre otros temas, con el fin de
iniciar el proceso de planeacion de
las actividades de las Rutas con el
objetivo de dar cumplimiento a los
requerimientos de la DPSS.

Hora Inicio: 9:00 AM Hora Fin: 10:40 A.M

Notas por: Martha Emilia Moreno Gémez

Proxima Reunion: NA

Quien cita: NA

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se pregunta a los asistentes si alguien tiene inconveniente para iniciar la grabacion de la reunion y se solicita informarlo en
el chat; nadie responde, por tanto, se inicia la grabacion.

Se inicia la reunién entre el grupo administrativo de las RIAS vy los referentes de las 17 RIAS, quienes se convocaron con el
fin de socializar el Plan de Accion avalado por el Director de la DPSS para el afio 2023, asi como brindar informacién acerca
de las estrategias definidas con el objetivo de tener al dia el repositorio con la informacién y soportes de las actividades
desarrolladas por las RIAS, adicionalmente se presenta el tema de los indicadores, entre otros temas, toda la informacion
socializada tiene como fin iniciar el proceso de planeacion de las actividades de las Rutas con el objetivo de dar cumplimiento
a los requerimientos de la DPSS y de la SDS.

Se da inicio con la presentacion de la agenda para la reunion asi:

1. Intervencion del Dr. Fernando Pefia

2. Plan de Accién 2023

3. Estrategia Repositorio 2023

4. Indicadores Indicadores PLC y MTS 2023

5. Proposiciones y Varios

Se inicia la agenda con las palabras del DR. Fernando Anibal Pefia quien habla de manera general temas como el

cumplimiento de las obligaciones de los contratistas reforzando lo mencionado en la reunién del miércoles de calidad sobre
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los lineamientos para los contratistas de la DPSS, asi como la importancia de enfocar los esfuerzos este afio en concluir las
actividades para presentar el resultado de la gestion desarrollada en afios anteriores.

Posteriormente Mauricio Rojas lider del GF RIAS procede a presentar a los contratistas nuevos al resto del grupo de
profesionales de las RIAS, adicionalmente, contextualiza los temas generales del Plan de Accion para las RIAS que se
trataran en el orden del dia.

Mauricio Rojas procede a darle la palabra a Monica Torres quien inicia la presentacion de las nuevas acciones que tendran

a cargo de las RIAS, indicando lo que se incluye en cada accion.

Presenta inicialmente la Actividad No.2.1 y las 4 Acciones que se dejaron definidas para su cumplimiento, asi.
REUNION GF RIAS PLAN DE ACCION 2023

(]

Controlar

{ g ' @ @ ° @ 2 . Chat de la reunién

e

Monica Marcel..  Narda Cecil.. & Adriana, Ve.. & LuisNorbe.. & Andres(inv.. & ClaudiaPat.. & Participantes

lista asistencia

META PTS PROYECTO INVERSION 7904 "I pl tacion y fortalecimi de la Red Distrital
de Servicios”

PLAN DE ACCION - SEGPLAN

2.1 (TH) Desarrollar la

gestion  administrativa y . En la accion de ajustar y/o actualizar los
técnica para la orientacion documentos técnicos y/o desarrollar actividades de
de |a implementacion de las gestién complementarias, para la implementacién
RIAS, en el contexto del de las RIAS, que incluya los elementos estratégicos
Modelo de Salud en las de la APS y los enfoques diferenciales:

EAPB  autorizadas  para Matrices de Intervencién.

operar en Bogotd y en las Elaboracién o actualizacion de documentos.

IPS priorizadas de sus Redes % Caracterizacién.

Integrales de Prestadores de Priorizacion y

Servicios de Salud. Evaluacién de adherencia (pretest y postest).

kscribe un mensaje nuevo
Salud
oo
Elizabeth, Arias Rojas 8. g

META PTS PROYECTO INVERSION 7904 “Implementacién y fortalecimiento de la Red Distrital
de Servicios"

PLAN DE ACCION - SEGPLAN

2. Brindar asistencia técnica a las EAPB autorizadas para

operar en Bogota y a las IPS priorizadas de su Redes

3 Integrales de Prestadores de Servicios de Salud, para

2.1 (T.H)} Desarrollar Ila continuar con la gestion de la implementacion de las
gestion administrativa vy RIAS en la ciudad, en el marco de los enfoques
técnica para la orientacién diferenciales y elementos estratégicos de la APS para la
de la implementacion de las prestacion de los servicios en el contexto del Modelo

RIAS, en el contexto del Territorial de Salud del D.C .

Modelo de Salud en las
EAPB autorizadas para

operar en Bogota y en las las RIAS en las EAPB autorizadas para operar en Bogotd
IPS priorizadas de sus Redes v en las IPS priorizadas de su Red Integral de Prestadores
Integrales de Prestadores de Servicios.

de Servicios de Salud.

técnico a la gestion sectorial e intersectorial para
Salud fortalecer la adopcién, adaptacién e implementacion de
aMiBarrio las RIAS en el D.C.

En cuanto a la actividad 2.2 presenta las 2 Acciones planteadas para dar cumplimiento a la misma
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REUNION GF RIAS PLAN DE ACCION 2023

O © 3918 o P & & © B [ TR
Controlar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Més Cémara Micro  Compartir

META PTS PROYECTO INVERSION 7904 "Implementacién y fortalecimiento de la Red Distrital é
de Servicios“ ' 9 )

e
PLAN DE ACCION - SEGPLAN Monica Marcel...  Narda Cecil.. 8

operar en Bogotd para orientar en la implementacién de Adriana, Ve.. % Luis Norbe., &
la Guia para la promocién y prescripcion de la actividad I

fisica para reducir el riesgo cardiovascular en la
poblacién del D.C., en el contexto del Modelo Territorial
Andres (Inv.. &  Claudia Pat.. &

de Salud del D.C.
Catalina Jai... & Participantes

Yencig Tac v v lve FAD

2.2 (TH) En el marco de la
ruta integral de atencién
para la promocién vy
mantenimiento de la salud,
implementar con el 100% de

las EAPB una estrategia para
la promocién y prescripcién
de actividad fisica con
énfasis en personas con
riesgo cardiovascular alto y
medio

implementacion de la Guia para la promocién y
prescripcion de la actividad fisica para reducir el riesgo
cardiovascular en la poblacién del D.C., en el contexto
del Modelo Territorial de Salud del D.C.

Salud

aMiBarrio

Enseguida procede a explicar cuales seran los temas que las referentes de las Rutas deben tener en cuenta para realizar la

planificacion de sus actividades con el fin de dar cumplimiento al plan de accion y las acciones definidas, inicialmente se
indica la informacion gue-encontraran-en del Excel donde encontraran el plan de accion y estos puntos clave para tener en
cuenta, asi:

REUNION GF RIAS PLAN DE ACCION 2023

(‘1“7 © s ‘! &

Controlar t Participar Reaccionar sta  Aplicaciones  Mss Cémara  Mico  Compartir
[SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD-S0S : “ S .
PLAN DE ACCION 2023 GRUPO FUNCIONAL RIAS Monica Ma... & Mauricio, R.. &
DIRECCION PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD -DPSS|
AGGIONES (itoms para medir indicador) Y [ '
s
(cuanco apique)y s suasen del D.C

Mostrar conversacién

|2 Actualzacion de I Prionzacon de Actores (EAPE & IPS) 100% EAPB y el 100% de IPS 22, fio 2022 y que
5 p s i o de ampler 1
“ g . Narda Cecil.. &  Luis Norbe.. &

iy AT EAPs pordand:
1.0 100%, ') )

20226 PS han abordado- Andres (Inv.. & Claudia Pat.. &

12 Flanear AT en medaldad prisenciel y on casos punliles en modakdad vitsal

. gul st (Parpmphy indicadorss, pueya narmatvrda aineados 3 Model Terrlorst da
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pririzadas ds su Redes Intsgrales ds Prestadores ds Servicos de Saud para 4. de s AT’ I3 gestanes P3
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dela APS 1 s
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18 Orinar tas Asistsncies T¢ PLC, seguimianios, erire olros Catalina Jai... & Participantes
o "
10 Programas Assiancas conodmenia

d ¥
PLAN OE ACCION RAS 2023 |_ASPECTOS & TENGR EN CUENTA

Salud

aMiBarrio
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ACCION: Revisar y actualizar la informacién técnica y administrativa para la Gestién Operativa de
las RIAS, para |la gestion de la adaptacidn e implementacidn de los enfoques diferenciales y
elementos estratégicos de la APS para la prestacion de los servicios en el contexto del Modelo
Territorial de Salud del D.C.

Actualizacion del Diagnostico Situacional de la ruta teniendo en cuenta los resultados del seguimiento a la implementacion de I3
ruta, los resultados de los indicadores, nueva normatividad (cuando aplique) y la situacién del D.C.

Actualizacion de la Priorizacion de Actores (EAPB e IPS) 100% EAPB vy el 100% de IPS Priorizadas para la vigencia 2023, con énfasis
en las IPS que fueron priorizadas en el afio 2022 y que adn tienen avance deficiente en la implementacidén de la ruta
adicionalmente, inclusidén de nuevas IPS que no se abordaron en el afio 2022 con el fin de ampliar la cobertura de IPS para las AT.

Revisidn y actualizacion del Mentefacto si se considera pertinente.

Actualizacion de lineamientos, guias y otros documentos especificos de las rutas, si se considera pertinente. { Por ejemplo:
indicadores, nueva normatividad, alineados al Modelo Territorial de Salud y documentos publicados por el GF Modelo)
adicionalmente, revisar la inclusién de nuevos eventos en los lineamientos y documentos técnicos de la ruta. Ej.Ca de Pulmon
gastrico, colon y recto, ETA, Enfermedades transmitidas por vectores, Viruela Simica, Obesidad, ACV, etc. segin cada ruta.

Actualizacion de Formatos, instrumentos para mediciones de Adherencia o Seguimiento especifico de las RIAS, entre otros. (Ej
Incluyendo Ruralidad, APS, Enfoque diferencial, etc.), adicionalmente, revisar si existen documentos o formatos que se encuentren
sin utilizar para obsolescencia.

ACCION: Brindar asistencia técnica a las EAPB autorizadas para operar en Bogota vy a las IPS priorizadas de su
Redes Integrales de Prestadores de Servicios de Salud, para continuar con la gestion de la implementacion de
las RIAS en la ciudad, en el marco de los enfoques diferenciales y elementos estratégicos de la APS para la

prestacion de los servicios en el contexto del Modelo Territorial de Salud del D.C.

lud nuevos eventos que se van a abordar desde las rutas.

Barri

1. Desde la planeacion de las AT abordar las EAPB e IPS que se obtuvieron después de actualizar la priorizacion { EAPB segln
arden de priorizacidn abordando el 100%, IPS con resultados deficientes en la vigencia 2022 e IP5 que no se han abordado-
nuevas).

2.Planear AT en modalidad presencial y en casos puntuales en modalidad virtual.

3. Articular las actividades de AT con el grupo de Modelo de la DPSS, para difundir el MTS y otros documentos que desde el GF
de Modelo se han publicado [AP5S-Enfoque diferencial) en las EAPB e IPS priorizadas, para esta planeacion se deben revisar los
documentos de modelo publicados en Isolucion e identificar los temas a abordar en las asistencias técnicas conjuntas.

4, Realizar como parte de las AT tipologia Capacitacion, las gestiones y estrategias requeridas con las EAPB-IPS-CDEIS para |3
realizacion de los cursos de fortalecimiento de competencias del Talento Humano en salud (Segun cursos desarrollados en la
vigencia 2022), con el fin de dar continuidad a la meta de dotacian.

6. Abordar en las AT temas especificos I:Ie‘zlti;g;qenfoque diferencial los cuales deben ser visibles en las Actas, el SEGPLAN y en
los informes de Gestidn de las rutas.

7. Durante esta vigencia se requiere aumentar las AT de manera articulada con otras rutas, lo cual debe ser visible en Actas,
Segplan e Informes de Gestion de las rutas, segin necesidades.

8.0rientar las Asistencias Técnicas teniendo en cuenta los resultados de los indicadores propios de las rutas, PLC, seguimiento
entre otros.

9. Incluir en la programacion de las AT los temas deficientes segun los resultados de los seguimientos y lo relacionado con

5 10. Programar Asistencias Técnicas teniendo en cuenta el cumplimiento del cronograma de difusion del conocimiento.
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ACCION: Continuar con el seguimiento a la implementacién de las RIAS en las EAPB autorizadas para operar
en Bogota y en las IPS priorizadas de su Red Integral de Prestadores de Servicios en el marco de los enfoques
diferenciales y elementos estratégicos de la APS para la prestacion de los servicios en el contexto del Modelo
Territorial de Salud del D.C.

1. Realizar seguimiento al 100% de las EAPB y a las IPS priorizadas, teniendo en cuenta los resultados de seguimiento e
indicadores.

2. Realizar seguimiento a la implementacion de las rutas, contemplando el enfoque diferencial y los elementos
estratégicos de la APS, informacion que debe verse reflejada en Actas, Segplan e Informes de Gestion de las RIAS.

3. Se deben realizar Planes de Gestion concertados cuando no se logre avanzar en la implementacién de las rutas,
contando con los Formatos de Planes de Gestion diligenciados y deben ser coherentes con los resultados de los
seguimientos y reportes del Segplan, tanto de las EAPB e IPS identificadas.

4. Realizar el analisis de los indicadores y orientar las intervenciones para mejorar los resultados en las EAPB e IPS,
monitorizando e implementando toma de medidas preventivas y correctivas de manera oportuna, apoyandose en los
planes de gestidn.

5.Las RIAS que tienen a su cargo indicadores de PLC y de MTS, dentro de las acciones de seguimiento deben realizar el
reporte y analisis de la informacion y dar cumplimiento a las metas definidas para la vigencia 2023 de forma trimestral.
Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos, en el caso de los indicadores de MTS se debe realizar analisis a través
de matriz DOFA

ACCION: Continuar con las acciones de articulacién y de apoyo técnico a la gestion sectorial e intersectorial
para fortalecer la adopcion, adaptacion e implementacian de las RIAS en el Distrito Capital en el marco de los
enfoques diferenciales y elementos estratégicos de la APS para la prestacion de los servicios en el contexto
del Modelo Territorial de Salud del D.C.

1.Realizar actividades de articulacion con otras RIAS para fortalecer la implementacion de las mismas y adicionalmente, en
temas como Politicas, prescripcion de actividad fisica y otros que se identifiquen {Definir con qué rutas se deben articular
segln necesidades).

2. Continuar con acciones de articulacidn con otras dependencias de |a SDS y otros actores en el marco de la
implementacién de las RIAS y otros temas a cargo.

ACCION: Brindar asistencia tecnica a las EAPB autorizadas para operar en Bogota en el documento técnico
con orientaciones para la gestion de la implementacion de la estrategia para la promocién y prescripcion de
actividad fisica con énfasis en personas con riesgo cardiovascular alto y medio, en el contexto del Modelo

Territorial de Salud del D.C.

1. Socializar el documento actualizado Versidn 2, al 100% de las EAPB.

2. Realizar Asistencias Técnicas-AT en la implementacidn de la estrategia en las 6 EAPB (faltantes).

3-Definir las rutas con las cuales se deben programar y realizar acciones articuladas de Asistencia Técnica para realizar la
implementacion de la Guia de Actividad Fisica (RIAS:CCWM-PMS-AN, SPA, entre otras).
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ACCION: Hacer seguimiento a la gestién para la implementacién de la estratégica para la promocién y
prescripcion de actividad fisica con énfasis en personas con riesgo cardiovascular alto y medio, en el contexto
del Modelo Territorial de Salud del D.C.

1. Realizar seguimiento a las 11 EAPB que ya se abordaron en vigencias anteriores.

2. Definir una metodologia de seguimiento de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad y enfatizar los seguimientos en los
temas deficientes identificados en vigencias anteriores.

3. Establecer planes de gestion de acuerdo con los resultados de los seguimientos realizados a las EAPB.

Posterior a este desarrollo de cada actividad, procede Mdnica Torres a presentar la informacion correspondiente al repositorio
para el afio 2023, el cual estara con la organizacién coherente con los solicitado desde s planeacion y calidad de la DPSS,
se indica que el link para acceder al repositorio se enviard a mas tardar el dia viernes 10 de febrero de 2023, adicionalmente,
de manera general enfatiza en algunos temas clave para tener en cuenta en el momento de organizar y cargar la informacion
por parte de las referentes de las RIAS, por otra parte indica que la estrategia para tener la informacion al dia en el repositorio
es que cuando se entregue cada mes el SEGPLAN se revisara por parte del grupo administrativo las evidencias en cantidad
y posteriormente, mes vencido se revisaran en el contenido para realizar la retroalimentacion a tiempo y no dejar pendientes
a largo plazo, asi poder contar con la informacién al dia. Para terminar este tema se procede a dar respuesta a las inquietudes

del grupo y estandarizar los conceptos.

Organizacion del =
SEEn Nombrar el archivo e
repc:z;ﬁ::fzi:::erdo incluir fecha para ver
s ISy trazabilidad
actividades realizadas

En seguida Elizabeth Arias procede a explicar todo el tema de los indicadores, asi:

1. INDICADORES PROPIOS DE LAS RIAS

Indicadores reportados RIAS Priorizadas Indicadores reportados RIAS No priorizadas

Total 118 Indicadores reportados Fecha de reporte Max IV Trim 2022
Viernes 24 de febrero de 2023

Salud
MiBarrio
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REUNION GF RIAS PLAN DE ACCION 2023

2. INDICADORES POGD

MS Adherencia

Salud Fecha de reporte Max IV Trim 2022
Viernes 24 de febrero de 2023

REUNION GF RIAS PLAN DE ACCION 2032

. INDICADORES PLC

PLC Instrumento para orientar y organizar las acciones estratégicas en salud en cada localidad articulando el
quehacer a las cuatro lineas operativas del MTS.
Elizabeth, Arias

Busca responder a las necesidades en salud, transformar procesos deteriorantes y fortalecer procesos cuidadores
de la salud.

En los PLC se engranan acciones estraté,
i

de acuerdo con las prioridades para c

Participantes

acion de indi

Salud

REUNION GF RIAS PLAN DE ACCION 2023

Pilares Lineas Operativas
Plan Local de

¥ Cuidado de la Equipos de atencisn
Determinacion sa lud

Territorial
Aseguramiento y
Se construye en la Prestacion de
Mesa Local del SREVICIOS
- R Cuidado
Cuidado para el Entornos
= Bienestar Responde a la recuperacion de culdsdores
“La gente vive en su cuadra, su
barrio, su localidad. No hay una Participacion social y
sola Bogota. De ahi el esfuerzo gestion de politicas
\ j por comprender y cuidar cada publicas
Democracia mriitario

REUNION GF RIAS PLAN DE ACCION 2

@ o1:01:1¢

Mauricio, R... ® Participantes

e

Elizabeth, Arias Rojos
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@ 01:04:44

o acc | oimension | NOMBRE_INDICADOR

Proparcion de gestantes con diagnostica de sifilis con inicia de tratamionta
Farmacologico inmediato en domicilio o en  servicios de s pario y
complementario de las PS piblicas y privadas, segun corresponda sl momento de (o
Identificacion

Mi0210 Materno Infantil Reparte ok por Localidad

Proporcion d

2 Dias posterior a 13 contirMAacion peparte ok por Localidad

crona Cronicas
TS eTa Sa Bl PO a N e e
CRO212 Cronicas o -
R T A P S e
CRO213 Cronicas confirmacion del Dx d = %
o L e e e e T o | s it
b e Dol Svarat o BaTatiies 5 BelCORa o TraEia Boss
smo208  satud Mental. et e i S o AR NSt I cratloa A
Paiipscrhon U preiias eSS Eroneke <l MG e TR e R i S T A i Bl
S hias oy R icioa| Ganbsalt Eaalatibice Falologta. 0 Trdusla akaar
6210 Said ML Rl e Wb L
SA0201 Proy clén de nifos y nifas con desnutricion aguda moder ores de Reporte ok por Localidad
Salud san st AT e e b R kst
SAAB AT o
Elizabeth, Arias Rojos

INDICADORES PENDIENTES

INDICADORES PLC 2022 (Pendientes)

| _io_acc | _omension | nowesrewoicAapor | Observacien |

Proporcién de mujeres en edad fértil de 18-
49 aiios, con patologias de HTA y DM con
MI0202 Materno infantil P de

A la fecha no se cuenta con informacion del indicador,
teniendo en cuenta los tiempos establecidos por las
Proporclén de contactos de gestantes con EAPB para el reporte de la informacién del ultimo
diagnostico de Sifilis que recibieron trimestre de 2022
tratamiento completo segun el estadio de
Ia enfermedad

MI0212 Materne infantil

a i
Shizar o

INFORMA ACERCA DE LOS TABLEROS DE SALUDATA

REUNION GF RIAS PLAN DE ACCION 2023

™,

O @ 01:07:17

Planes Locales de Cuidado - Condi

Leidy Joha.,

80.0 Indicadores Distritales Indicadores por Subred 30.0

Mc Ma... ®

2
% Elizabeth, Arias

g

-

ke

Participantes

Salud
aMiBarrio
Elizabeth, Arias Rojas

PROCEDE A DAR UN EJEMPLO DE REPORTE POR LOCALIDADES
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MiBarrio
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diagndstico de Cancer en menores de 18 afios

1. Proporcion de casos con inicio de tratamiento < 2 Dias posterior a la confirmacion del

REUNION GF RIAS PLAN DE ACCION 2023

o

INDICADORES PLC Y MTS 2023

O ® or11:27

REUNION GF RIAS PLAN DE ACCION 2023

| B & ©

Controlar Chat

© B8

Gente  Particdpar Reaccionar Vista

Aplicaciones

Camara Micro

INDICADORES ESTRATEGICOS DE PLANES LOCALES DE CUIDADO / LINEA OPERATIVA APSS MTS- 2023

Reportea |-
Cédigo Nombre del Indicador
9 MTS PLC
o Proporcion de Poblacion que convive con VIH SIDA que recibe tratamiento antirretroviral con carga viral indetectable H
33 Proporcion de personas con diagnéstico nuevo de infeccién por el VIH con atencién e inicio de tratamiento antiretroviral (TAR) oportuno. sl
Proporcién de personas canaliz al que son atendidas por Medicina General, o Pediatria, o Psicologia, o Trabajo
SMo209 Sodial e Sl sl
Propo; dicina Genera atria, o Psicologia, o Trabajo S o
SMo210 | sl sl
Psiguiatria,
Proporcion de nifios y ninas con desnutricion aquda moderada o severa mayores de 6 meses y menores de § aios que cumplan criterios, con prueba de
SAozox D ¥ &l yares de § meses y menores de § afios que cumplan criterios, con pn 3 sl sl
apetito reslizada
Mlo212  |Proporcion de contactos de gestantes con diagndstico de Sifilis que recibieron tratamiento completo seqin el estadio de la enfermedad sl sl
Mioazo |Proporcion de gestantes can disgndstico de sifls con inicio de tratamiento farmacolégico inmediato en domicilio  en servicios de salud primarioy F &
mplementario de Ias IPS publicas v privadas, sequn corcesponda al momento de la identificacion
Mio202  (Proporcion de mujeres en edad fértil de 18-49 afios, con de HTA y DM con provisién de métodas anticonceptivos sl sl
CRo213 Propore 3 onfirmacién del Sl St
CRo212 Pro nicio oigual o menor a 30 Dias posterior 3 la confirmacion del Dx_de Cancer de mama sl sl
CRo211  |F on inicio de tratamiento < 2 Dias posterior a la confirmacion del diagnéstico de Cancer en menores de 18 aiios s sl
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REUNION GF RIAS PLAN DE ACCION 2023

1. Direccionamiento Linea operativa
Aseguramiento y PSS- Indicadores MTS 2023

e

de reporte a través
de DOFA

Construccién de nalisis stral
fichas técnicas

INDICADORES DEL MODELO TERRITORIAL DE SALUD:

REUNION GF RIAS PLAN DE ACCION 2023

cadig

Gann

Forma de caleuto

Unidad de medida

[ 1T T | ]

Tambien explica la matriz DOFA que se plantea realizar este afio:

® o © B8 0
Matriz
& AE

[
«  Las Fortalezas y las Debilidodes son de origen interno

én o del proyecto, estos puntos fuertes nos

Nombre del Indicador
lipo de indicador XXHOXXXX
Linea Operativa 000000000 grid Pao Diana Pa

Codigo 00000000000

débiles de la organizacién o del proyecto y uno de los elementos de

baten). 'OPORTUNIDADES
2 00000
FORTALEZAS AMENAZAS
+  Los Oportunidades y las Amenazas son de origen externo 3 o0 4 xoox

U organizacion. Lz

o )
amisarrio
EHlizabeth, Arias Rojas

Se aclaran dudas del grupo relacionadas con los indicadores, se procede a terminar el orden del dia con el tema de Varios,

asi:
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Martha Moreno procede a indicar que se realizaran reuniones con los contratistas nuevos y el referente de la ruta, junto con
el supervisor del contrato con el fin de revisar las obligaciones contractuales y las actividades que se espera desarrolle cada
uno de ellos en cumplimiento de las mismas, explica que la matriz de priorizacion en el tema de IPS se realizara una prueba
piloto con unos nuevos criterios teniendo en cuenta que se retiré el criterio que tenia que ver con la contratacién, también se
informa que Mauricio Rojas solicitd los RIPS actualizados para entregarlos como insumo a las RIAS. Adicionalmente, se
informa sobre los pendientes de informes de gestion, diagndstico situacional y su actualizacion desde la éptica de las
actividades realizadas en la vigencia 2022 para las RIAS.

AL finalizar la agenda se da paso a las preguntas del grupo y se concretan las respuestas correspondientes.

F RIAS PLAN DE ACC

Reuniones con los nuevos contratistas-
Obligaciones Contractuales
Matriz de Priorizacion —RIPS

5. PROPOSICIONES Informes de Gestién del afio 2022
Informes de Diagndstico Situacional y

Y VARIOS Priorizacion.

Lineamiento diligenciamiento Actas de Reunion.

Preguntas e Inquietudes

Una vez se cumple el objetivo de la reunién se da por terminada siendo las 10:40 AM

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Elaborar el Acta Martha Emilia Moreno 09.02.2023

Enviar formato para elaborar plan de accion

Equipo Administrativo RIAS Hasta el 10-02-2023
de cada ruta

Una vez sea ajustado
Equipo Administrativo RIAS el formato de
calificacion.

Enviar matriz de priorizacion de EAPB y de
las IPS para prueba piloto

Programar reuniones con los contratistas
nuevos para la revision de las obligaciones
contractuales

Supervisor de los contratos- Mauricio

) Desde el 10.02.2023
Rojas

REVISION Y APROBACION DEL ACTA |

NOMBRES Y . DIRECCION/

No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
1 Ménica Torres Rojas mmtorres@saludcapial.gov.co 3649090 DPSS TEAMS
2 Elizabeth Arias Rojas Elarias@saludcapital.gov.co 3649090 DPSS TEAMS
3 | Martha Emilia Moreno G. | Memoreno@saludcapital.gov.co 3649090 DPSS TEAMS
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunién

¢Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

No

Se grabd la reunion teniendo en cuenta que ninguno de los
asistentes manifestd oposicion a la grabacion de esta.
Se anexa listado de Asistencia en formato FORMS.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Hora de

inicio

2/8/23

LISTADO DE ASISTENCIA TEAMS REUNION GRUPO FUNCIONAL RIAS

DEPENDE
NCIA A LA
CUAL

NOMBRES Y APELLIDOS

Claudia patricia Devia

CARGO O PERFIL

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

1 0:03:25 Rias Neira Referente de neonatologia | Cpdevia@saludcapital.gov.co | 3102348975

5 2/8/23 DPSS- MARTHA EMILIA PROFESIONAL memoreno@saludcapital.gov. 3005632805
9:03:16 RIAS MORENO GOMEZ ESPECIALIZADO co
2/8/23 Angela Patricia Santos . - apsantos@saludcapital.gov.c

3 0-03:28 Dpss Gomez Profesional especializado o 3143571139
2/8/23 . Enfermera RPMS - . .

4 9:03:25 DPSS Ana Maria Silva Puerto Contratista amsilva@saludcapital.gov.co | 3188799811

5 2?/8/.23 DPSS Paula Viviana Romero Profesional Especializado Pvromero@saludcapital.gov.c 3133765266
9:03:18 Mayorga o]

6 92_g33’,2333 DPSS Eliana Montoya Ginecéloga emmO"tOVa@iﬁ'“dcap”a"g° 3157092391
2/8/23 LILIANA YANETH ROJAS Contratista Profesional . .

7 0-03:32 DPSS CARDENAS Especializado lyrojas@saludcapital.gov.co 3108653797

8 2,/8/,23 DPSS Carlos Andrés Bermudez Profesional especializado CAlbermudez@saludcapital. 3022880188
9:04:03 gov.co

9 927?4,2533 DPSS Luz Marina Ariza Profesional Especializado | Imariza@saludcapital.gov.co | 3133926991
2/8/23 Luis Norberto Montoya ) . Lnmontoya@saludcapital.gov

10 9:03:22 DPSS cote Medico familiar o 3016021913

11 92_333{_2539 DPSS Catherine Gutiérrez Ortiz Profesional especializado chutlerrez@sceéludcapltal.gov 3007178136
2/8/23 M JOHANNA PENA . . . .

12 9:04:37 DPSS NOVOA Profesional especializado | mjpena@saludcapital.gov.co | 3187943104
2/8/23 DPSS- JHONNY ALEXANDER jariascos@saludcapital.gov.c

13 | 9:04:15 | RPMS RIASCOS ONATE CONTRATISTA 0 3214048244
2/8/23 ) Diego Alejandro Becerra . - dabecerra@saludcapital.gov.

14 9:04:10 DPSS-MP Comnejo Profesional Especializado o 3002896068
2/8/23 Méonica Marcela Torres . o mmtorres@saludcapital.gov.c

15 0:04:29 DPSS Rojas Profesional Especializado o 3006881126
2/8/23 . Profesional Especializado - | M2vargas@salidcapital.gov.c

16 9:05:22 DPSS Marcela Vargas Martinez RIAS AAT o 320399754

17 92%8&2234 DPSS Dayan Mateus Mendoza Profesional Especializada Ldmateus@sg(l)udcapltal.gov. 3006583629

18 ggfé??f’s DPSS FERNANDO PERNA DIAZ DIRECTOR fapena@saludcapital.gov.co | 3124549569
2/8/23 | DPDD - GF Laura Viviana Lépez . L .

19 0:08:18 RIAS Torres Profesional Especializado | Ivlopez@saludcapital.gov.co | 3203955491
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LISTADO DE ASISTENCIA TEAMS REUNION GRUPO FUNCIONAL RIAS

DEPENDE
Hora de NCIA A LA
e CUAL NOMBRES Y APELLIDOS CARGO O PERFIL CORREO ELECTRONICO TELEFONO
inicio
PERTENE
CE
20 92,?3{?239 DPSS -SM Carolina Pérez Ovalle profesional Especializado | Icperez@saludcapital.gov.co | 3183084182
2/8/23 ADRIANA VELANDIA PROFESIONAL alvelandia@saludcapital.gov
2 | 9:08:24 | PPSS MOGOLLON ESDPECIALIZADO o 3002806572
22 92,33;2031 DPSS Alejandra Caro Bonell Profesional especializado amcarol@salgdcapltal.gov.c 3132302573
2/8/23 Andrea Paola Villamizar Profesional especializado | aplvillamizar@saludcapital.g
e 9:09:12 Dlpes Monroy RIAS MP ov.co SRR
2 2./8/.23 DPDD Yessica Castrillon Garcia Profesional espeC|_aI|zado Ycastrillon@saludcapital.gov. 3204818994
9:09:12 componente perinatal co
2/8/23 Luisa Fernanda Bonilla Profesional especializado - " "
25 91112 DPSS Rodriguez Referente RIAS SPA Ifbonilla@saludcapital.gov.co | 3112040692
26 92-3354-2435 RIAS DPSS | Sandra Milena Gualteros Profesional especializado smgualteros%%(s:gludcapltal.go 3124790479
2/8/23 . - M1SOTO@SALUDCAPITAL.
27 9:19:02 SDS DPSS Marlene Soto Reyes Profesional Especializado GOV.CO 3017662001
- a Profesional Especializado - "
28 2./8/.23 DPSS Narda Cec':llla’ Gonzalez RIAS Enfermedades ncgonzalez@saludcapital.gov 3118397642
9:25:42 Rincon . .CO
Infecciosas
2/8/23 Luis Norberto Montoya . . Inmontoya@-capitalsalud.gov.
29 9:20:48 DPSS Cote medico familiar o 3016021913
30 2./8/,23 SDS DPSS Andrés Callamand Ginecologo el @ el e il 3102044826
9:30:39 ov.co
31 92,%/2333 DPSS Nathaly puerto Profesional especializado N1puerto@salct)1dcapltal.gov.c 321 2409733
2/8/23 Maria Fernanda Barreto Rret mfbarreto@saludcapital.gov.c
32 9:34:13 DPSS Villalba Referente técnico RPMS o 3107871214
33 2/8/23 DPSS- Diana Patricia Santamaria | Profesional especializado- | dpsantamaria@saludcapital.g 3124248374
9:32:43 | RIAS SPA Moreno RIAS SPA 0ov.Cco
34 2./8/.23 Provision Diego NlcoJas moreno Referente distrital Dnmoreno@saludcapital.gov. 3007394205
9:38:34 | de servicios Hernandez co
35 92,/389/,2235 DPSS Alvinzy Velasquez Becerra Ginecologo y Obstetra wvelazquez@:/pizludcapltal.go 3005773278
2/8/23 MAURICIO ROJAS PROFESIONAL M2ROJAS@SALUDCAPITAL
= 9:41:06 Lres PEREZ UNIVERSITARIO .GOV.CO SHlasesinosg
37 2_/8/,23 Rias Claudia patricia Devia Referente de neonatologia | Cpdevia@saludcapital.gov.co | 3102348975
9:48:06 Neira
2/8/23 DPSS- . ) . .
38 9:48:22 RPMS Luis Gerardo Cano Villate Contratista gcano@saludcapital.gov.co 3112764637
2/8/23 . Profesional especializado | Iplozano@saludcapital.gov.c
39 0-48:24 Dpss Ingrid Paola Lozano Torres RCCVM o 3174224072
2/8/23 . Profesional Especializado | yopedraza@saludcapital.gov.
40 9:4759 DPSS Yohaira Pedraza G. Referente RIAS Cancer o 3007314021
41 92_23{;_2230 DPSS Leidy Castafieda Campos | Profesional Especializado chastaneda@scecl)ludcapltal.gov 3105736265
42 92,{5‘84,259 DPSS Catalina Jaime Pediatra cljaime@saludcapital.gov.co | 3153377067
2/8/23 M JOHANNA PENA PROFESIONAL . .
43 0:54:01 DPSSS NOVOA ESPECIALIZADO mjpena@saludcapital.gov.co | 3187943104
2/8/23 Grupo
44 | 10:48:5 | Funcional Elizabeth Arias Rojas Profesional Especializado | elarias@saludcapital.gov.co | 3214496523
8 RIAS
2/8/23 . . - . .
45 9:48:20 DPSSS Catalina Jaime Truijillo Cljaime@saludcapital.gov.co | 3153377067
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